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PROCESO DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA FECHA 25-JULI0-2017 1
PROPOSITO Planear, coordinar y controlar los recursos financieros, humanos, administrativos de la entidad, garantizando el cumplimiento del desarrollo organizacional, la optimizacion del recurso humano y del "ﬁl.{'j NIT 835 000010-3
ingreso oportuno de las transferencias que realice el distrito hasta la debida utilizacion y aprovechamiento de los mismos de conformidad con la ley.
CRONOGRAMA INDICADOR
AVANCE DE
OBJETIVO ESTRATEGICO ACTIVIDADES RESPONSABLE ACTIVIDAD c 0 ENERO - OBSERVACIONES RECURSOS
ENE | FEB | MAR | ABR | MAY| JUN | JuL | AGO [ENE | Fes | mar | Dic CALCULO
MARZO
T e
u T b p : X X ADMINISTRATIVAY | desempefio - pen 2 2 100% Financiero
de yde laboral . evaluaciones de desempefio a realizar.
. v FINANCIERA realizadas y Tecnologico
segun el caso. Objetiva e imparcial.
Realizar actividades que estimulen el desarrollo
integral de los funcionarios de la entidad y el DIRECCION Bienestar social | actividades realizadas/ numero de actividades Humano, Fisico,
favorecimiento de un clima laboral adecuado, a X X X X ADMINISTRATIVA Y oad ) Y 4 1 400% Financiero
través de un Programa de Bienestar e incentivos que FINANCIERA empleacos programacas y Tecnologico
concilie la vida laboral con la familiar
Gestionar capacitaciones que permitan la constante
formacion y fortalecimiento de las competencias de DIRECCION Copacitaciones | Capacitaciones realizadas/ numero de capacitaciones Humano, Fisico,
los servidores publicos de la entidad, mejorando los X X X X ADMINISTRATIVA Y :’ | r" . P 4 4 100% Financiero
niveles de eficiencia y efectivadad en el servicio de la FINANCIERA persona programacas y Tecnologico
entidad.
DIRECCION Actividades d
szslloz:;‘a:\evwi::le: :: ;::::ic;uazy reinduccion a el M M X AOMINISTRAIVA Y mcdllc;nej © a:zw:;d::ar:auzadas/ numero de actividades s 5 100%
P P ! FINANCIERA reinduccion Progr
Realizar la planeacién que permita una efectiva
y control del pr gestion
del talento humano y gestion documental que | Realizar capacitaciones de gestion documental para
o los funcionarios de la entidad.
garantice el cumplimiento de las metas
propuestas para el cuatrienio 2024-2028
Idmu:\‘fmm:nnxt:lr er‘e?;advela‘::;\a:ali;dc?or:et:ndce“;:uerdu DIRECCION control de tablas [Numero de tablas de control implementadas/ numero de Humano, Fisico,
ala normat vdad igente X x ADMINISTRATVAY | e retencion tablas de control por im lement: ‘ © 7% Financiero
rmatividad vigente FINANCIERA ! porimp " y Tecnologico
Elaborar el presupuesto del afio 2025, y realizar los DIRECCION Elaboracio de Humano, Fisico,
ajustes pertinentes de acuerdo a la variacion de los X ADMINISTRATIVAY [ #7000 1 1 100% Financiero
ingresos determinados por la ley en el afio 2024 FINANCIERA presup y Tecnologico
Realizar la implementacion de las estrategias de
optimizacion de los recursos plasmados en el plan de DIRECCION Austeridad del | Acciones de optimizacion de recursos realizadas/ acciones
P " P X X b3 X ADMINISTRATIVA Y P 4 4 100%
austeridad desarrollado para Ia vigencia FINANCIERA gasto de optimizacion de recusos sugeridas
correspondiente.
Elaborar los registros e informes contables, DIRECCION Elaboracionde || o contables reaizados/ -
financieros y administrativo de acuerdo a la X x X X x| x| x x | x| x X x ADMINISTRATIVAY | registro es umero de registro contables realizados/ numero de registro 12 12 100%
contables programados
normatividad vigente. FINANCIERA informes
) - L DIRECCION . . ) Humano, Fisico,
:Ieallzar la siecucon opu:l:na de :ap::qms\clon de M M M M X AOMINISTRATIVA Y Adq;ls\c\on Ndumerol de adqulsmr;es realizadas / Numero de s s 100% T rions
lenes y servicios proyectada en el EINANCIERA oportuna adqusiciones requeridas S Termologieo
SUMATORIA 1167%
ELABORO REVISO Aprobado por: ACTIVIDAD 6
Claudia ximena torres castillo Harold jose autierrez cardona CUMPLIMIENTO 194%|
. ’ v Comité Directivo enero 14 de 2025
Directora administrativa y financiera Jefe oficina asesora de planeacion







