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PERSONERIA DISTRITAL DE BUENAVENTURA
DIRECCION DE CONTROL INTERNO
PLAN ANUAL DE AUDITORIA VIGENCIA 2024

FECHA DEL PROGRAMA:

MAYO DE 2024

OBJETIVO DEL PROGRAMA:

Desarrollar las actividades de auditorias interna, mediante una verificacién independiente, objetiva, en los métodos y controles establecidos en los procesos de gestion de riesgos en la Personeria, para
evaluar y mejorar la eficiencia, eficacia, con el fin de incrementar o salvaguardar el nivel de confianza entre la comunidad y los entes de control, al igual que mantener el sistema de control interno y el modelo
integrado de planeacion y gestion (MIPG), alineado con la direccién estratégica de la Entidad.

ALCANCE DEL PROGRAMA:

Aplica el seguimiento y cumplimiento a los procesos de gestion estratégicos, misionales, hasta el seguimiento a la eficiencia y eficacia de las acciones de mejoramiento implementadas en la Personeria de
Buenaventura, desde la planificacion, evaluacion y controles establecidos e incluye el Plan de Accién Institucional para todos y cada uno de los procesos de gestion.

METODOLOGIA:

Se realizardn evaluaciones a los procesos de la entidad, donde se practicaran entrevistas directas al personal auditado, verificacién de documentacién conforme a muestra definida y registros de los
procesos.

CRITERIOS:

- Procedimientos internos y demas documentos establecidos en el Sistema de Gestion de la Personeria Distrital de Buenaventura
- Normatividad vigente aplicable a la Entidad y a cada uno de los procesos, Normograma

- Requisitos del MIPG

- Manual de contratacion y normatividad relacionada vigente.

- Manual de funciones

RIESGOS DEL PROGRAMA DE

AUDITORIA:

1. Falta de profesionales para conformacion del grupo de auditories
2. Manipulacién indebida de los informes de auditoria (Corrupcién)
3. Falta de tiempo de los auditados para atender la auditoria

RECURSOS:

1. Humano: funcionario adscrito al area de Control Interno
2. Tecnologico: Equipos

PROCEDIMIENTOS

PARA

EJECUTAR LA AUDITORIA:
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Informes y Seguimientos de ley

Medicién del Indice de Desempefio Institucional vigencia 2023 a través del aplicativo FURAG

Informe de evaluacion del Sistema de Control Interno

Personero (a)
delegada

Personero (a)
delegada

Personero (a)

Informe Austeridad en el Gasto

Informe Control Interno Contable.

Informe sobre las quejas, sugerencias y reclamos. PQRS.

Informe Derechos de Autor Software

Informe Segumiento a las Estrategias del Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano

Seguimiento a las Funciones del Comité de Conciliaciones.

Informe de Evaluacion de la Gestion Institucional (Evaluacion por dependencias)

Arqueo caja menor

Informe Ejecutivo Anual Evaluacion del Sistema de Control Interno de cada vigencia.

Informe Ejecutivo de Seguimiento al Mapa de Riesgo Institucional

Seguimiento a mapa de Riesgos
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