LINEA ESTRATEGICA

UNA PERSONERIA QUE LE APUNTA A LA MODERNIZACION Y ACTUALIZACION DE SU GESTION INSTITUCIONAL

CODIGO: M2P2-02

PROCESO CONTROL INTERNO FECHA 25-JULIO-2017
Planear, dirigir, organizar, ejecutar y hacer el seguimiento al sistema de control interno de la personeria, para procurar que todas la actividades, operaciones y actuaciones, asi como la administracion de
PROPOSITO la informacion y los recursos , se realicen de acuerdo con las normas constitucionales/legales y la adopcion de mecanismos de autocontrol, autoregulacion institucional, valoracion del riesgo y

mejoramiento continuo, para el cumplimiento de la mision institucional y objetivos de la entidad.
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PERSONERIA
DISTRITAL

DE BUENAVENTURA
NIT 835 000010-3

CRONOGRAMA INDICADOR
AVANCE DE
OBJETIVO ESTRATEGICO ACTIVIDADES RESPONSABLE ACTIVIDAD NUMERADOR DENOMINADOR CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES
ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO [ENE | FEB | MAR [ DIC CALCULO
(PERIODO)
Ejercer la de supervision y c
de integridad y principios de la entidad, estableciendo . . .
JEFEOFICINADE S, No d: d
la estructura y responsabilidad de cada area con el fin| X X X X X b3 X X X X X X upervicsiones a 0 ce sup adepen € 4 4 100%
CONTROL INTERNO supervisiones a p
de facilitar el cumplimiento de los objetivos y mision de|
la institucion
Asegurar la gestion del riesgo a traves de la
Implementacion de [a politica del riesgo, que permita M JEFEOFICINADE || L. oo |Politicas de riesgo implementadas/ politicas de riesgo N N 100%
identificar los factores internos y externos que afecten CONTROL INTERNO anuales
el logro de los objetivos de la entidad.
Fortalecer los procesos de control,
i6n y ejecucié Implement: de control to al
evaluacion y ejecucion a los procesos y T:c:':" T—;:ﬁ:z::: ‘:r::;‘er';;:ji:”:e'ﬁ‘i; Z:: " M M M M JEFEOFICINADE | Acciones de control | (Numero de actividades de control realizadas/numero de . B 100%
procedimientos de la entidad. :nudad P! 5 CONTROL INTERNO |y i de control °
Implementando mecanismos de :
medicion, evaluacion de informes,
seguimiento del cumplimiento de las \ dades d ! i
o Implementar actividades de auto control con el fin de
metas y objetivos. Y procesos de P " activ ce au ) ! JEFEOFICINADE | Evaluacion de Numero de evaluaciones de riesgos realizadas/ numero de
A P mejor las précticas administrativas, contribuyendo a X X X X X X X X X X X X CONTROL INTERNO § B - 12 12 100%
auditoria que evidencien las aumentar la eficiencia y efectividad de la entidad. riesgos evauaciones de riesgo programadas
oportunidades de mejora que se den a
lugar en la entidad.
Evaluar el indice de desempefio institucional mediante M M JEFEOFICINADE | Rendicion y Node registras/ No de o , 0%
aplicativo FURAG CONTROL INTERNO | evaluacion de furag | programadas
Disefiar y ejecutar el plan de auditoria interna, con el fin JEFE OFICINA DE
de generar recomendaciones y acciones de X CONTROL INTERNG | P12Nes de auditoria | No de auditorias ejecutadas/No de auditorias programadas 1 1 100%
mejoramiento
Realizar alos planes de JEFEOFICINADE | Segumiento planes .
X X N de veed das/No veed: tad: 2 2 100%
producto de auditorias internas y externas CONTROL INTERNO | de auditorias umero de veedurias creadas/No veedurias proyectadas
SUMATORIA 600%
ELABORO REVISO Aprobado por: ACTIVIDAD 7
Rocio sinisterra hinestroza Harold jose qutierrez cardona CUMPLIMIENTO 86%]
y . . Comité Directivo enero 14 de 2025
Jefe oficina de control interno Jefe oficina asesora de planeacion




