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PERSONERIA DISTRITAL DE BUENAVENTURA

DIRECCION DE CONTROL INTERNO

PLAN ANUAL DE AUDITORIA VIGENCIA 2025

FECHA DEL PROGRAMA:

15 DE ENERO DE 2025

OBJETIVO DEL PROGRAMA:

Desarrollar las actividades de auditorias interna, mediante una verificacion independiente, objetiva, en los métodos y controles establecidos en los procesos de gestion de riesgos en la Personeria, para
evaluar y mejorar la eficiencia, eficacia, con el fin de incrementar o salvaguardar el nivel de confianza entre la comunidad y los entes de control, al igual que mantener el sistema de control interno y el
modelo integrado de planeacién y gestién (MIPG), alineado con la direccién estratégica de la Entidad.

ALCANCE DEL PROGRAMA:

Aplica el seguimiento y cumplimiento a los procesos de gestion estratégicos, misionales, hasta el seguimiento a la eficiencia y eficacia de las acciones de mejoramiento implementadas en la Personeria
de Buenaventura, desde la planificacion, evaluacién y controles establecidos e incluye el Plan de Accién Institucional para todos y cada uno de los procesos de gestion.

METODOLOGIA:

procesos.

Se realizardn evaluaciones a los procesos de la entidad, donde se practicaran entrevistas directas al personal auditado, verificacién de documentaciéon conforme a muestra definida y registros de los

CRITERIOS:

- Requisitos del MIPG

- Manual de funciones

- Manual de contratacion y normatividad relacionada vigente.

- Procedimientos internos y deméas documentos establecidos en el Sistema de Gestién de la Personeria Distrital de Buenaventura
- Normatividad vigente aplicable a la Entidad y a cada uno de los procesos, Normograma

RIESGOS DEL PROGRAMA DE 1. Falt; de pr(,)fe.smnal_es para co_nformauon del gru;?o de audlt(_){les
AUDITORIA: 2. Manipulacién indebida de los informes de auditoria (Corrupcién)
. 3. Falta de tiempo de los auditados para atender la auditoria
1. Humano: Funcionarios adsctito al area de Control Interno
RECURSOS: 2. Tecnoldgico: Equipos donde reposa la informacién
3. Logistico: Espacio para reuniones, Oficina de los lideres de procesos, documentacion y registros asociados a los procesos (Fisicos o0 Magnéticos)
PROCEDIMIENTOS PARA

EJECUTAR LA AUDITORIA:

Procedimiento de auditoria interna

N Procesos P o | 1
u F T o v C
mlE| s S S : elelS]eles R ble Lider del
. o . . ; 21 8| o|C]|ol S |els|m]|a slalel e+ e|e esponsable Lider del
Tipo de Auditoria Proceso a Auditar Auditor Lider e g 5 > § > § vlelalslulololol wlolwlw Proceso Auditado
r Sl | 2|52 3 |e|e|rr|Aa|[n]r|s]Be|[Bs]|B]s
a E = o o R R |z | 1| | T R R [ R | R
| o o o L o o o o E E E E
Auditoria integral de Gestion
} I ) Auditoria Gestién Administrativa y Jefe Oficina de Control Director Administrativo y
Tipo de Auditoria: Financiera - A 2 } .
Financiera Interno Financiero
} s . Auditoria Bienes y Servicios Gestién Jefe Oficina de Control Director Administrativo
Tipo de Auditoria: Calidad y 2 X X ) . S Y
Humana Interno Financiero / juridico
Tipo de Auditorfa: Calidad Auditoria de Planeacion Jefe Oficina de Control 1 Jete Oﬁqna Asesora de
Interno Planeacion
) - . - - fe Oficin, ntrol Dir r Administrati
Tipo de Auditoria: Calidad Auditoria Gestiéon Documental Jefe Oficina de Contro 1 X X ! ectq dministrativo y
Interno Financiero
Tipo de Auditoria: Calidad Audltor!a Qesnon Tecnologias y Jefe Oficina de Control 2 X Comumcai\(:lones y
Comunicaciones de la Informacion Interno Tecnologias
) - . Auditoria Vigilancia de la Conducta Jefe Oficina de Control
Tipo de Auditoria: Calidad - X g 1 X Personero (a) delegada
Publica Oficial Interno
Auditoria Fortalecimiento de la Jefe Oficina de Control
Tipo de Auditoria: Calidad participacion ciudadana en los asuntos de Interno 1 X Personero (a) delegada
interes general y publico
Auditoria Proteccion de los Derechos Jefe Oficina de Control 1 X

Humanos y el Interes Publico

Interno

Personero (a) delegada




Tipo de Auditoria: Calidad

Auditoria Infancia y Adolescencia
Interno

Jefe Oficina de Control

1 X

Personero (a) delegada

Auditoria proceso de Instruccién Juridica
Interno

Jefe Oficina de Control

2 X

Personero (a) delegada

Seguimiento y cierre Planes de mejoramiento

Seguimiento a plan de mejoramiento suscrito con ente de control

Interno

Jefe Oficina de Control

Seguimiento plan de mejoramiento de auditorias internas

Interno

Jefe Oficina de Control

Seguimiento plan de mejoramiento resultados de la evaluacion del Furag

Interno

Jefe Oficina de Control

Informes y Seguimientos de ley

Medicién del Indice de Desempefio Institucional vigencia 2024 a través del aplicativo FURAG

Informe de Evaluacién del Sistema de Control Interno

Informe Austeridad en el Gasto Publico

Informe Control Interno Contable.

Informe sobre las quejas, sugerencias y reclamos. PQRS.

Seguimiento Rendicién Sia Observa Contraloria - Contratacion

Seguimiento Rendicién Sia Observa Contraloria - Presupuesto

Informe Sia Contraloria

Informe Derechos de Autor Software

Jefe Oficina de Control

Informe Segumiento a las Estrategias del Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano

Interno

Seguimiento a las Funciones del Comité de Conciliaciones.

Seguimiento a las Funciones de los Comité Institucional.

Informe de Evaluacion de la Gestion Institucional (Evaluacion por dependencias)

Arqueo Caja Menor

Informe Ejecutivo Anual Evaluacion del Sistema de Control Interno de cada vigencia

Informe de Seguimiento Programa de Transparencia y Etica Publica - PTEP

Informe Ejecutivo de Seguimiento al Mapa de Riesgo Institucional

Seguimiento a mapa de Riesgos
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