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Liderar el proceso de planeación estrategica de la entidad para 

garantizar la ejecución y seguimiento de los programas y proyectos 

contemplados en los planes estrategicos y de acción istitucional

Oficina Asesora de Planeación X X X X
Seguimiento a los 

planes de acción de 

las diferentes áreas

No. De planes de acción/ 

No. Planes de acción 

entregados

0 4 100%

Humano, Fisico,

Financiero

y Tecnologico

Realizar la actualizacion, publicacion y socializacion  los planes 

Institucionales. 
Oficina Asesora de Planeación X Planes Revisados 

planes realizados y 

actualizados/ total de planes 

a actualizar y realizar

0 20 100%

Humano, Fisico,

Financiero

y Tecnologico

Asesorar a las dependencias de la Personeria en lo  pertinente y 

proponer las modificaciones para su efectiva implementación
Oficina Asesora de Planeación X X X X X X X X X X X X

Seguimiento a areas 

de Personeria

No. Diligencias y /o 

intervenciones realizadas 

/No. De intervenciones 

solicitadas

0 12 70%

Humano, Fisico,

Financiero

y Tecnologico

Diseñar y actualizar los procesos y procedimientos, asi como los 

aplicativos (programas) para el cumplimiento de la misión, politicas, 

planes, estrategias y objetivos de la Personesria Distrital

Oficina Asesora de Planeación X X X X
Procesos revisados 

actualizados

No. de Procesos  

revisados / N° de 

Procesos Actualizados 

0 4 100%

Humano, Fisico,

Financiero

y Tecnologico

Participar en el diseño de sistemas de indicadores de gestión que 

permitan medir el cumplimiento de las metas y logros institucionales
Oficina Asesora de Planeación X X X X Procesos revisados

N° de indicadores 

realizados / N° de 

indicadores revisados

0 4 100%

Humano, Fisico,

Financiero

y Tecnologico

LE-5-OBJ-8: Mejorar y fortalecer todos los procesos y 

procedimientos de la personería Distrital al 2024, para la 

obtención de certificaciones de calidad en todos sus 

procesos.

Implementar los requerimientos del 

Sistemas de Gestión de Calidad, bajo las 

normatividades aceptables de ley en la 

Personeria Distrital de Bueanventura

Optimizar y  Actualizar los procedimientos y formatos, aplicando el MIPG.
Oficina Asesora de 

Planeación
X X Procesos Revisaddos 

No. de Procesos  

revisados / N° de 

Procesos implementados 

0 2 100%

Humano, Fisico,

Financiero

y Tecnologico

SUMATORIA

ACTIVIDAD

CUMPLIMIENTO

YENNYKA ANDREA VELEZ RUIZ EDWIN JANES PATIÑO MINOTTA

Oficina de Planeación Personero Distrital

COMITÉ DIRECTIVO Enero 29 de 2024
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RESPONSABLES

CRONOGRAMA

Objetivos de la función: Realizar permanentemente seguimiento a 

los planes de acción de cada área, con el fin de darle cumplimiento a los 

lineamientos institucionales del la oficina de Planeación  

OBJETIVO ESTRATEGICO ESTRATEGIA ACTIVIDADES

LE-2-OBJ-4 : Facilitar todos los mecanismos para 

promover el cumplimiento de los objetivos y 

metas institucionales de la Personeria.

Realizar seguimiento y promover el 

debido proceso, en los planes estratégicos 

de cada dependencia, con el fin de dar 

cumplimiento a los objetivos pactados.

PERSONERIA DISTRITAL DE 

BUENAVENTURA

PLAN DE ACCIÓN INSTITUCIONAL 2024

DIRECCION ESTRATEGICA 


