PERSONERIA DISTRITAL DE BUENAVENTURA
DIRECCION DE CONTROL INTERNO

PLAN ANUAL DE AUDTIORIAS VIGENCIA 2018 - AJUSTADO

FECHA DEL PROGRAMA:

JUNIO /2018

OBJETIVO DEL PROGRAMA:

Evaluar el estado del sistema de control interno y de getion de la Personeria Distrital de Buenaventura

ALCANCE DEL PROGRAMA:

Objetivos estrategico, planes de accion, planes y programas del proceso, normatividad aplicable a la dependencia, cumplimiento planes de mejoramiento, controles de riesgos, presentacion de infomes y gestion documental

METODOLOGIA:

Se realizaran examenes minuciosos a los procesos auditados, en donde se practicaran entrevistas directas al personal auditado, verificdndose de manera aleatoria documentos y registros de la cada uno de los procesos.

CRITERIOS:

- Procedimientos internos y demas documentos establecidos en el Sistema de Gestion de Calidad de la Personeria Distrital de Buenaventura
- Normatividad vigente aplicable a la Entidad y a cada uno de los procesos

- Requisitos de MECI y de calidad

RIESGOS DEL PROGRAMA DE AUDITORIA:

1. Falta de profesionales idoneo en la Oficina de Control Interno para ejecutar éste programa de auditorias

2. No realizacion de la ASIG de acuerdo al programa aprobado por el comité coordinador del Sistema de Control Interno y Calidad
3. Manipulacién indebida de las Auditorias de Gestion y SIG [Corrupcién]
4. Falta de tiempo de los auditados para atender la auditoria

RECURSOS:

1.Humano: funcionarios adscrito al area de Control Interno

2. Tecnologico: Equipos

PROCEDIMIENTOS PARA EJECUTAR LA
AUDITORIA:

Procedimiento de auditoria al Sistema Integrado de Gestién y Resolucion 050 de marzo de 2018
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Auditoria de
Evidenciar el manejo de los Funcionarios que
recursos y cumplimiento de los Jefe Oficina de conforman el grupo Director
Proceso de Recursos Financieros planes y programas del proceso Control Interno auditor Financiero
Verificar el cumplimiento de Tos
resquisitos documentales, de la
contratacion con forme al manual
de contratacion y de la ley,; al igual
que la publicacion y rendicion de Funcionarios que
Proceso Gerencial (Procedimiento acuerdo a los tiempos establecidos Jefe Oficina de conforman el grupo Personero
contratacion) por la ley Control Interno auditor Distrital
Auditoria Interna de Calidad
Jefe de
Funcionarios que Oficina de
Jefe Oficina de conforman el grupo Control
Proceso de Control Interno Evaluar el cumplimiento del MECI Control Interno auditor Interno




Evidenciar la implementacion de

las norma de calidad NTCGP 1000 Funcionarios que Jefe Oficina
Proceso Gerenciasl (Procedimientos y cumplimiento del plan Jefe Oficina de conforman el grupo Asesora de
Planeacion Estrategica estrategico de la entidad Control Interno auditor Planeacion
Personera
Delegada
Evidenciar el cumplimiento de los parala
procedimientos del proceso, Funcionarios que Vigilancia de
controles del riesgo, plan de accion Jefe Oficina de conforman el grupo la Conducta
Proceso Vigilancia de la Conducta Oficial y gestion de la calidad Control Interno auditor Oficial
Evidenciar el cumplimiento de los Personera
procedimientos del proceso, Delegada
controles del riesgo, plan de Funcionarios que para los
Proteccion de los Derechos Humanos y el accion, gestion de la calidad y Jefe Oficina de conforman el grupo Derechos
Interes Publico gestion documental Control Interno auditor Humanos
y cierre Planes de mejor
Evaluar el cumplimiento de las Director Oficina de  |Funcionarios Oficina Director
Proceso de Recursos Financieros acciones de mejoras planteadas Control Interno de Control Interno Financiero
Evaluar el cumplimiento de las Director Oficina de  |Funcionarios Oficina Director
Proceso de Gestion Humana acciones de mejoras planteadas Control Interno de Control Interno Financiero

Proceso de Recursos Informaticos

Evaluar el cumplimiento de las
acciones de mejoras planteadas

Director Oficina de
Control Interno

Funcionarios Oficina
de Control Interno

Responsable
de Recursos
Informaticos

Proceso de Contratacion

Evaluar el cumplimiento de las
acciones de mejoras planteadas

Director Oficina de
Control Interno

Funcionarios Oficina
de Control Interno

Responsable
dela
contratacion

Informes y imi de ley

Informe Ejecutivo Anual Evaluacion del Jefe de
Sistema de Control Interno de cada Control
vigencia. N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A Interno
Informe Pormenorizado de Control Jefe de
Control

Interno. N/A N/A N/A N/A NA [N N/A N/A Interno
Jefe de

Informe Austeridad en el Gasto Control
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A Interno

Jefe de

Informe Control Interno Contable. Control
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A Interno

Jefe de

Informe avance al plan de mejoramiento Control
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A Interno

. . Jefe de

Informe sobre las quejas, sugerencias y Control
reclamos. N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A Interno
Jefe de

Informe Derechos de Autor Software Control
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A Interno




Informe segumiento plan anticorrupcion

Jefe de

d . | ciudad Control
y de atencion al ciudadano N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A Interno
Seguimiento a las Funciones del Comité Jefe de

L Control
de Conciliaciones. N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A Interno
informe de evaluacion de la Gestion Jefe de
Institucional (Evaluacion por Control
dependencias) N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A Interno

Jefe de
Arqueo caja menor Control
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A Interno

DIANA EDITH PAZ CANO
Directora de Control Interno




