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OBJETIVO ESTRATEGICO

ESTRATEGIA

Fortalecer la implementacion del
Modelo Integrado de Planeacion
y Gestiéon -MIPG.

Realizar capacitaciones sobre
cultura de autocontrol

Fortalecer la Gestion de control
interno y planes de
mejoramiento de la institucion.

Realizar informes de
seguimientos

Planes de seguimiento
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CRONOGRAMA
INDICADOR
ACTIVIDADES RESPONSABLES
TITULO NUMERADOR DENOMINADOR META ANUAL RECURSOS
Fomentar en toda la organizacién
la formacién de una cultura de
control que contribuya al No. de actividades Humano, Fisico,
mejoramiento continuo en el|Jefe de Control Interno X X X ejecutadas/ No. de 0 3 100% Financiero
cumplimiento de la  misién actividades programadas y Tecnologico
institucional, a través de tres
actividades de sensibilizacion
Evaluar la efectividad de los No. de seguimientos Humano, Fisico,
controles disefiados en el mapa |Jefe de Control Interno X X ejecutados/ No. de 0 2 100% Financiero
de riesgos institucional seguimientos programados y Tecnologico
Elaborar y presentar .
P " No. de informes elaborados
oportunamente los diferentes . Humano, Fisico,
N - y publicados/No. de N 3
informes de seguimiento y Jefe de Control Interno x X | X X X[Xx| X]| X N 0 12 100% Financiero
L informes de ley N
evaluacion, conforme a los y Tecnologico
PR programados
términos de ley
Evaluar el estado del control . - Humano, Fisico,
N . L. Nivel de cumplimiento del N B
interno a través de la evaluacion  |Jefe de Control Interno b3 X sisterna 0 2 100% Financiero
semestral al sistema y Tecnologico
Evaluar el indice de desempefio % del indice de desempefio Humano, Fisico,
institucional mediante aplicativo [Jefe de Control Interno x X institucional alcanzado en 0 1 100% Financiero
FURAG la vigencia anterior y Tecnologico
Disefiar y ejecutar el programa de No. de auditorias Humano, Fisico,
. .y. ! P g. . |Jefe de Control Interno x X X X X[Xx| X]| X ejecutadas /No. de 0 11 100% Financiero
auditoria interna para la vigencia o .
auditorias programadas y Tecnologico
Realizar seguimientos a los planes No. de seguimientos Humano, Fisico,
de mejoramiento producto de Jefe de Control Interno X X[x| X]|X ejecutados/ No. de 0 9 100% Financiero

auditorias internas y externas

seguimientos programados

y Tecnologico
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