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Objetivos

Objetivo General

Establecer una guia para el desarrollo de estrategias y acciones que le permitan una cultura
organizacional, orientada al servicio, la integridad, la transparencia, respeto, y honestidad,

mediante la apropiacion de estos valores en la prestacion de los servicios de la entidad.

Objetivo Especificos

e Adoptar los valores promovidos por la funcion publica en el Modelo Integrado de

Planeacion y Gestion.

e Consolidar la integridad como principal aspecto en la prevencidon de la corrupciéon y
motor del cambio de los comportamientos de los servidores y la cultura de la
entidad.

e Fomentar entre los funcionarios una cultura de integridad basada en la legalidad, el
autocontrol, para que se logre una mejora en la confianza y la percepciéon de los
ciudadanos en la entidad.
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Marco normativo

DESCRIPCION

Ley 489 de 1998 Por la cual se dictan normas
sobre la organizacion y funcionamiento de las
entidades del orden nacional, se expiden las
disposiciones, principios y reglas generales
para el ejercicio de las atribuciones previstas
en los numerales 15y 16 del articulo 189 de la
Constitucion Politica y se dictan otras
disposiciones

Esta Ley sefiala que son principios para el
ejercicio de la funcion publica: “buena fe,
igualdad, moralidad, celeridad, economia,
imparcialidad, eficacia, eficiencia,
participaciéon, publicidad, responsabilidad y
transparencia.” (art. 3). La misma dispone que
es prioridad del ejercicio de la funcidn publica

la busqueda del interés general. (art. 4)

Ley 1712 de 2014 Por medio de la cual se crea
la Ley de Transparencia y del Derecho de
Acceso a la Informacion Publica Nacional y se
dictan otras disposiciones

Regula el derecho de acceso a la informacion
publica, los procedimientos para el ejercicio y
garantia del derecho y las excepciones a la
publicidad de informacién.

Decreto Nacional 1499 de 2017 Por medio del
cual se modifica el Decreto 1083 de 2015,
Decreto Unico Reglamentario del Sector
Funcién Publica, en lo relacionado con el
Sistema de Gestion establecido en el articulo
133 de la Ley 1753 de 2015

Adopta el Modelo Integrado de Planeacion y
Gestidn, version 2, el cual incluye en la
dimension del Talento Humano, una politica
de integridad y el cédigo de integridad del
servicio publico.

Ley 1474 de 2011 Por la cual se dictan normas
orientadas a fortalecer los mecanismos de
prevencion, investigacion y sancién de actos
de corrupcion y la efectividad del control de la
gestion publica.

Establece la elaboracién y publicacion del Plan
Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano
para cada vigencia.
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Introduccion

EL Codigo de Etica o [deario Etico, ahora llamado

Codigo de Integridad, segun lo dispuesto por el

Modelo Integrado de Planeacion y Gestion,

version 2, en adelante MIPG-v2, estahlece

minimos de integridad homogeneos para todos

los servidores publicos del pais, convirtiendose |
asi,en una guia de comportamiento en el servicio

publico.

En el Codigo encontraras una definicion para
" cada valor gque orientan la integridad de nuestro
'M comportamiento como servidores pblicos, estos

cinco valores fueron identificado por la Funcion
Piblica en una encuesta a mas de 25000

funcionarios publicos y Ciudadanos.
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HONESTIDAD

Acttio siempre con fundamento en la verdad,
cumpliendo mis deberes con transparencia y rectitud,
y siempre favoreciendo el interes general.
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Reconozco, valoro y trato de manera digna a todas las
personas, con sus virtudes y defectos, sin importar su
labor, su procedencia, titulos o cualquier otra condicion.

4
s

“TRABAJANDO POR LOS DERECHOS HUMANOS”
Buenaventura, Calle 2 Edificio CAD Piso010 Tel. 2978928
Email: personeria.distrital@personeriabuenaventura.gov.co
www.personeriabuenaventura.gov.co




Soy consciente de laimportancia de mi rol como servidor publico &5

y estoy en disposicion permanente para comprender y resolver &%
las necesidades de las personas con [as que me relaciono en mis :
labaores cotidianas, buscando siempre mejorar su bienestar. %
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DILIGENCIA
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Cumplo con los deberes, funciones y responsabilidades
asignadas a micargo de la mejor manera posible, con
atencion, prontitud, destreza y eficiencia, para asi
optimizar el uso de los recursos del Estado.
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JUSTICIA
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Actuo con imparcialidad garantizando los derechos de
las personas, con equidad, igualdad y sin discriminacion.
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